АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛОМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2017 г. №32
Об утверждении муниципальной программы 

«Молодое поколение» на 2018-2022 годы 

      В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Коломенского городского округа, постановлением Главы Коломенского городского округа от 30.11.2017г. №7 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Коломенского городского округа», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Коломна от 20.12.2016 года № 1831 «Об утверждении муниципальной программы «Молодое поколение» на 2017-2021 годы» с изменениями (постановление администрации городского округа Коломна от 29.12.2017 года № 410 «О внесении изменений в муниципальную программу «Молодое поколение» на 2017-2021 годы» и постановление администрации Коломенского муниципального района от      17.10.2016 г. № 2727 "Об утверждении муниципальной программы Коломенского муниципального района  «Молодежь Коломенского района на 2017-2021 годы " с изменениями (постановление администрации Коломенского муниципального района от 05.05.2017г. № 1297 «О внесении изменений в муниципальную программу Коломенского муниципального района  «Молодежь Коломенского района на 2017-2021 годы ". 

2. Утвердить  муниципальную программу Коломенского городского округа «Молодое поколение» на 2018-2022 годы  согласно приложению.

3. Настоящее постановление опубликовать в официальном печатном издании Коломенского городского округа и разместить на официальном сайте Коломенского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.kolomnagrad.ru. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Коломенского городского округа А.В.Татарникова.

Глава Коломенского городского округа                                                  Д.Ю. Лебедев
Паспорт муниципальной программы "Молодое Поколение"
	Координатор муниципальной программы
	Заместитель главы администрации Коломенского городского округа Московской области С.А.Кулик

	Муниципальный заказчик программы
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области 

	Цели муниципальной программы
	Создание условий для гражданского становления, социальной адаптации и интеграции молодежи в экономическую, культурную и политическую жизнь Коломенского городского округа

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1.  Развитие работы с молодежью;

Подпрограмма 2. Трудоустройство и временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

Подпрограмма 3. Обеспечение инвалидам условий для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры, в которых расположены учреждения по работе с молодёжью и иные мероприятия.

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2018г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г

	Средства бюджета Московской области
	
	
	
	
	
	

	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	Средства бюджета Коломенского городского округа 
	282 820,5
	56 564,1
	56 564,1
	56 564,1
	56 564,1
	56 564,1

	Внебюджетные источники
	11 741,0
	2 348,2
	2 348,2
	2 348,2
	2 348,2
	2 348,2

	Всего, в том числе по годам:
	294 561,5
	58 912,3
	58 912,3
	58 912,3
	58 912,3
	58 912,3


2.
Текстовая часть муниципальной программы
2.1.
Общая характеристика сферы реализации государственной молодежной политики в Коломенском городском округе Московской области.
Молодежь - социально-демографическая группа лиц в возрасте от 14 до 30 лет, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями.

На федеральном уровне в целях реализации молодежной политики утверждены Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2020 № 2403-р), Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», в Московской области - это Закон Московской области № 155/2003-ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области», Закон Московской области № 114/2021-ОЗ «О патриотическом воспитании в Московской области».

По данным доклада Федерального агентства по делам молодежи Российской Федерации (далее - ФАДМ РФ), в средне- и долгосрочной перспективе существует ряд проблем для молодежной политики, важнейшими среди которых являются:

снижение человеческого капитала молодежи и нации в целом;

усиление территориальной дифференциации человеческого капитала молодежи в стране;

рост негативного отношения молодежи более развитых регионов к молодежи слаборазвитых регионов и наоборот;

рост заболеваемости молодежи, снижение общего уровня здоровья молодого поколения;

снижение продуктивности молодежи как в экономической сфере (производительность труда), так и в воспроизводстве населения;

отток образованной молодежи на работу в развитые страны, замена их дешевыми трудовыми ресурсами из ближнего зарубежья с низким уровнем образования и квалификации.

Современная модель государственной молодежной политики в Российской Федерации формировалась с начала 90-х годов. За это время были определены не только основные направления и механизмы реализации государственной молодежной политики, но и ее внутренние законы, система построения, пути развития, методы оценки эффективности, которые не являются устоявшимися и пока не имеют единых общепризнанных стандартов, правил и традиций. Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные задачи социально-экономического развития Российской Федерации, потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодежной политики – от идеи поддержки молодежи к идее создания условий для формирования молодого человека как личности гармоничной, постоянно совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, неравнодушной, обладающей прочным нравственным стержнем, способной при этом адаптироваться к меняющимся условиям и восприимчивой к новым созидательным идеям (Распоряжение Правительства Российской Федерации «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года» от 29 ноября 2014 г. № 2403-р)

Ключевыми приоритетами молодежной политики в Коломенском городском округе являются: 

· создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;

· развитие потенциала молодежи в интересах инновационного развития города, области и страны в целом; 

· обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

· информационная поддержка молодежи. 

В структуре администрации Коломенского городского округа Московской области вопросом местного значения по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодёжью занимается отдел по работе с молодёжью администрации Коломенского городского округа Московской области, в штатном расписании которого 4 сотрудника; 6 подведомственных учреждений, в том числе муниципальные бюджетные учреждения досуга для молодежи: «Русь», «Выбор», «Горизонт», «Надежда», Славяне» и «Центр информации для молодёжи».

Основными направлениями работы этих учреждений являются: 

· реализация социально-значимых проектов и инициатив молодежи, в том числе поддержка детских и молодежных общественных организаций и объединений, развитие добровольческой деятельности, профилактика детского травматизма, наркотической и иных видов зависимости, асоциального поведения, насилия и экстремизма в молодежной среде;

· гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи; 

· поддержка талантливой молодежи, развитие уличного спорта, музыкального и художественного молодежного творчества. 

В Коломне работает Молодежный совет при главе Коломенского городского округа Московской области, создана Молодежная территориальная избирательная комиссия. Представители молодежи входят в состав Общественной палаты города. Деятельностью общественных организаций и объединений охвачено более 2,5 тысяч человек. Важным направлением работы в молодёжных центрах и учреждениях профессионального образования является поддержка волонтерских (добровольческих) объединений, оказывающих социальную помощь лицам с ограниченными физическими возможностями, ветеранам, одиноко проживающим пенсионерам, детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и так далее.

Важным направлением работы с молодежью является организация работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения. В 2017 году в данных мероприятиях приняли участие более 4,5 тысяч молодых коломенцев. В том числе в мероприятиях по увековечению памяти павших защитников Отечества в рамках Московской областной «Вахты памяти» участвовали более 200 подростков. Молодые коломенцы приняли активное участие в крупных региональных мероприятиях в том числе: День православной молодежи Московской области, Московская областная научно-практическая конференция «Молодежь и религия», Московский областной образовательный форум «Я гражданин Подмосковья»
Коломенская молодёжь активно участвует в мероприятиях, направленных на выявление и продвижение талантливой молодежи, поддержку и развитие уличного спорта, музыкального и художественного творчества. Коломенцы активно принимали участие в мероприятиях регионального уровня, таких как: Московский областной фестиваль-конкурс патриотической песни «С чего начинается Родина...», Московский областной конкурс студенческого творчества «Студенческая весна Подмосковья», Кубок команд КВН Губернатора Московской области, Чемпионаты Московской области по интеллектуальным играм и уличной гимнастике «Воркаут».,Московский областной фестиваль неформальной молодежи «Арт-школа Подмосковья» Участие в мероприятиях культурно-досуговой направленности в 2017 году приняли более 4000 подростков и молодых жителей города.

Для информирования молодежи о реализации мероприятий государственной молодежной политики в городе выпускаются молодежные газета «МЫ» и журнал «Эпицентр». Работает молодежный медиа центр Коломны, интернет-сайт molodez-кolomna.ru

Реализация Программы «Молодое поколение» (далее Программа) позволит более качественно планировать и организовывать деятельность муниципальных учреждений, подведомственных отделу по работе с молодежью. При реализации Программы будут затронуты интересы более 37 тысяч молодых граждан Коломенского городского округа Московской области в возрасте от 14 до 30 лет.

2.2.
Прогноз развития сферы реализации государственной молодежной политики в Коломенском городском округе Московской области.

В качестве ключевых проблем Программа рассматривает:

· несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения молодых людей потребностям города;

· отсутствие у молодежи интереса к участию в общественно-политической жизни общества;

· социальная изолированность молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, отсутствие возможностей для полноценной социализации и вовлечения в трудовую деятельность; 

· отсутствие национальной и социокультурной самоидентификации молодежи;

· отсутствие знаний о других народах, культурах и религиях, наличие негативных этнических и религиозных стереотипов.

Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодежи, снижения экономической активности, криминализации молодежной среды, роста в ее среде нетерпимости, этнического и религиозно-политического экстремизма.

Принципиальная особенность Программы заключается в постановке и решении задач по обеспечению активного вовлечения молодёжи в том числе из сельских населённых пунктов в жизнь Коломенского городского округа Московской области, что требует применения новых методов и технологий формирования и реализации Программы, соответствующего ресурсного обеспечения.

Программа разработана с учетом направлений, предлагаемых в основных стратегических документах Государственной программы Московской области «Развитие институтов гражданского общества, повышение эффективности местного самоуправления и реализация молодежной политики в Московской области» на срок 2017-2021 г.г. (Подпрограмма №4 «Молодежь Подмосковья»).

При реализации Программы и для достижения намеченных целей необходимо учитывать внешние (макроэкономические, социальные, операционные и  прочие) и внутренние (структурные, кадровые изменения в управлении и подведомственных учреждениях) риски. Важнейшими условиями успешной реализации Программы являются минимизация указанных рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и показателей Программы.

По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации Программы существенными являются ниже перечисленные внешние и внутренние риски.

Внешние риски связаны с возможностью снижения темпов социально-экономического роста городской и региональной экономики, уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, кризисом банковской системы. Реализация данных рисков может вызвать ужесточение бюджетных ограничений в сфере реализации муниципальной программы, сокращение финансирования программных мероприятий.

Внутренние риски могут быть связаны с изменением организационно-штатной структуры органов администрации и муниципальных учреждений, в том числе сокращением штатной численности, кадровыми изменениями среди ключевых структурных подразделений и персоналий, принимающих участие в реализации Программы.

В рамках данной Программы минимизация указанных рисков возможна на основе:

· регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий Программы (подпрограмм);

· своевременной корректировки перечня мероприятий и показателей Программы.

2.3.
Перечень подпрограмм.

2.3.1.
Подпрограмма 1. «Развитие работы с молодежью» 

2.3.2.
Подпрограмма 2: «Трудоустройство и временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» 

2.3.3.
Подпрограмма 3: «Обеспечение инвалидам условий для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры, в которых расположены учреждения по работе с молодёжью и иные мероприятия.»
2.4.
Описание целей муниципальной программы.

В соответствии с указанными выше приоритетами реализации Программы сформулирована основная цель: «Создание условий для гражданского становления, социальной адаптации и интеграции молодежи в экономическую, культурную и политическую жизнь Коломенского городского округа Московской области, стабилизации и развития инфраструктуры муниципальных учреждений молодежной политики».

В связи с разделением приоритетных направлений Программы возникла необходимость выделения отдельных структурных компонентов (подпрограмм), выступающих гибкими управленческими инструментами реализации и способствующих выполнению интегрированных целей Программы. 

2.5.   Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы 

Мероприятия Программы представляют собой совокупность мероприятий, входящих в состав подпрограмм. Внутри подпрограмм мероприятия сгруппированы, исходя из принципа соотнесения с показателем (задачей), достижению которого способствует их выполнение

Для достижения цели Подпрограммы 1 «Создание условий для гражданского становления, социальной адаптации и интеграции молодежи в экономическую, культурную и политическую жизнь Коломенского городского округа Московской области и решения первоочередных задач предусматривается проведения следующих мероприятий:

Основное мероприятие: обеспечение деятельности учреждений

· Обеспечение и организация проведения мероприятий и социально-значимых молодежных проектов, предоставление услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными учреждениями,
Для достижения цели Подпрограммы 2 «Обеспечение гарантий, и создание условий для молодых коломенцев оперативного удовлетворения потребностей в свободном выборе рода деятельности с различным режимом труда, с учетом социальных, возрастных и иных особенностей» и решения первоочередных задач предусматривается организация и проведения следующих мероприятий:

Основное мероприятие: организация и обеспечение работы несовершеннолетних в период трудоустройства

· Временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в учреждениях молодежной сферы
· Создание школьных трудовых бригад в учреждениях Управления образования

Для достижения цели Подпрограммы 3 «Обеспечение инвалидам условий для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры, в которых расположены учреждения по работе с молодёжью и иные мероприятия» и решения первоочередных задач предусматривается организация и проведения следующих мероприятий: 

      Основное мероприятие 1: создание безбарьерной среды на социальных объектах

· Мероприятия, направленные на повышение доступности объектов молодежной сферы Коломенского городского округа Московской области.

Планируемые результаты реализации муниципальной программы

«Молодое поколение»
	№ п/п
	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Тип показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации
	Номер основного мероприятия в перечне подпрограммы

	
	
	
	
	
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма 1. «Развитие работы с молодежью» 

	1.1
	Проведение социально-досуговых мероприятий для молодежи
	Отраслевой показатель
	Ед.
	347
	425
	425
	425
	425
	425
	1

	1.2
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, к общему числу молодых граждан в Коломенском г. о.
	Отраслевой показатель
	процент
	17
	20
	21
	22
	23
	23
	1

	1.3
	Доля мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства, к общему числу мероприятий
	Отраслевой показатель
	процент
	9
	12
	15
	18
	21
	21
	1

	1.4
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства, к общему числу молодых граждан в Коломенском г. о.
	Отраслевой показатель
	процент
	10,9
	12,5
	14,1
	15,7
	17,3
	17,3
	1

	1.5
	Доля специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом, к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодежью
	Отраслевой показатель
	процент
	
	45
	50
	55
	60
	60
	1

	1.6
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности, к общему числу молодых граждан в Коломенском г. о.
	Отраслевой показатель
	процент
	9
	10
	10,5
	11
	11,5
	11,5
	1

	1.7
	Доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях, к общему числу молодых граждан в Коломенском г.о.
	Отраслевой показатель
	процент
	2
	2,5
	2,7
	3
	3,2
	3,2
	1

	1.8
	Сохранение уровня соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
	Отраслевой показатель
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1

	2
	Подпрограмма 2: «Трудоустройство и временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»

	2.1.
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Отраслевой показатель
	Чел.
	212
	492
	492
	492
	492
	492
	1

	3
	Подпрограмма 3: «Обеспечение инвалидам условий для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры, в которых расположены учреждения по работе с молодёжью и иные мероприятия.»


	3.1
	Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения  приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов
	Отраслевой показатель
	процент
	
	25
	50
	75
	100
	100
	1


4. Методика расчета значений планируемых результатов  реализации муниципальной программы «Молодое поколение» 

	№

п\п
	Наименование
	Единица измерения
	Источник

данных 
	Порядок расчета



	1
	2
	3
	
	5

	1. 
	Проведение социально-досуговых мероприятий для молодежи.
	Ед.
	Сводный отчет учреждений, досуга для молодежи, подведомственных отделу  молодежи о выполнении плана мероприятий по работе с детьми и молодежью в Коломенском городском округе за отчетный период.
	Значение показателя определяется на основании сводного отчета подведомственных учреждений о выполнении плана мероприятий по работе с детьми и молодежью в Коломенском городском округе за отчетный период.

	2. 
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, к общему числу молодых граждан в Коломенском г.о.
	%
	1.
Сводный отчет учреждений досуга для молодежи, подведомственных отделу молодежи, о выполнении плана мероприятий по работе с детьми и молодежью в Коломенском городском округе    за отчетный              период, лист 1; строка 2.

2.
Статистический сборник «Численность и состав населения Московской области», форма «Возрастно-половой состав населения».
	Зп = Ку: Кп х 100

где:

Зп – значение показателя 

Ку – численность молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет включительно, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию за отчетный период.

Кп – общая численность молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет включительно, проживающих в Коломенском городском округе на начало отчетного периода

	3. 
	Доля мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства, к общему числу мероприятий
	%
	1.
Сводный отчет учреждений досуга для молодежи, подведомственных отделу молодежи, о выполнении плана мероприятий по работе с детьми и молодежью в Коломенском городском округе    , лист 1; строка 1.2

2.
Информация из отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав о численности молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства.
	M = Mt / Mo x 100, 

где:

M - доля мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства;

Mt - количество социально-досуговых мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства;

Mo - общее количество социально-досуговых мероприятий

	4. 
	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства, к общему числу молодых граждан в Коломенском г.о.
	%
	1.
Сводный отчет учреждений досуга для молодежи, подведомственных отделу молодежи, о выполнении плана мероприятий по работе с детьми и молодежью в Коломенском городском округе    за отчетный              период, лист 1; строка 2.

2.
Статистический сборник «Численность и состав населения Московской области»,   форма «Возрастно-половой состав населения».
	Зп = Ку: Кп х 100

где:

Зп – значение показателя эффективности

Ку – численность молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет включительно, принимающих участие в досуговых и творческих мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально-значимых инициатив и предпринимательства.

Кп – общая численность молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет включительно, проживающих в Коломенском городском округе на начало отчетного периода

	5. 
	Доля специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом, к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодежью
	%
	1. Информационная карта органа по работе с молодежью муниципального образования Московской области», представляемой в соответствии с распоряжением Губернатора Московской области от 17.11.2005г. № 909-РГ «О дополнительных мерах по совершенствованию системы мер по работе с молодежью в муниципальных образованиях Московской области
	Двкс=∑(Чвкс/Чспец)*100

Где:

Двкс – специалистов работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом

Чвкс -  количество специалистов работающих в сфере молодежной политики в Коломенском г.о., принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом

Чспец – общее  число специалистов сферы работы с молодежью в Коломенском г.о.

	6. 
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности, к общему числу молодых граждан в Коломенском г.о.
	%
	1.
Сводный отчет учреждений досуга для молодежи, подведомственных отделу молодежи, о выполнении плана мероприятий по работе с детьми и молодежью в Коломенском городском округе    за отчетный              период, лист 1; строка 2.

2.
Статистический сборник «Численность и состав населения Московской области», форма «Возрастно-половой состав населения».
	Зп = Ку: Кп х 100

где:

Зп – значение показателя эффективности

Ку – численность молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет включительно, принимающих участие в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности

Кп – общая численность молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет включительно, проживающих в Коломенском городском округе на начало   отчетного периода

	7. 
	Доля молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях, к общему числу молодых граждан в Коломенском г.о.
	%
	1.
Сводный отчет учреждений досуга для молодежи, подведомственных отделу молодежи, о выполнении плана мероприятий по работе с детьми и молодежью в Коломенском городском округе    за отчетный              период, лист 1; строка 2.

2.
Статистический сборник «Численность и состав населения Московской области»,   форма «Возрастно-половой состав населения».
	Зп = Ку: Кп х 100

где:

Зп – значение показателя эффективности

Ку – численность молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет включительно, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях 

Кп – общая численность молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет включительно, проживающих в Коломенском городском округе на начало   отчетного периода

	8. 
	Сохранение уровня соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
	%
	Статистические данные о количестве молодых жителей, площадь учреждений, предназначенная для осуществления систематической работы с молодежью
	N= Sобщ. /Sплнор*100%

N – показатель «Уровень соответствия учреждений муниципального образования Московской области по работе с молодежью, рекомендациям Комитета по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью Московской области от 01.08.2011 № 142/РП «О нормативах минимального обеспечения молодежи Московской области учреждениями по работе 

с молодежью по месту жительства»», в процентах;

Sобщ – совокупная площадь (кв.м.) учреждений муниципального образования Московской области по работе с молодежью;

Sплнор – необходимая совокупная площадь (кв.м.) учреждений по работе с молодежью муниципального образования Московской области согласно рекомендациям Комитета по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью Московской области от 01.08.2011 № 142/РП «О нормативах минимального обеспечения молодежи Московской области учреждениями по работе с молодежью по месту жительства»

Минимальная обеспеченность определяется количеством квадратных метров на 1000 молодых граждан (в возрасте от 14 до 30лет включительно) и рассчитывается в соответствии с формулой:

Sмж = Nмж*Smin*Nmin*К, где:

Sмж- рекомендуемая суммарная минимальная площадь учреждений по работе с молодежью, непосредственно используемая для осуществления систематической работы с молодежью в форме клубных, кружковых занятий, проведения молодежных мероприятий (в кв. м), рассчитываемая исходя из 12% охвата

молодежи услугами, оказываемыми учреждениями органа по делам молодежи;

Nмж - число молодых жителей (в возрасте от 14 до 30 лет включительно), проживающих в населенном пункте, тысяч человек;

S min     - минимальная площадь (кв. м), необходимая для организации работы с одним молодым жителем в форме клубных, групповых занятий, секций. Указанная площадь составляет 3,5 кв. метра

   N min   - минимальное   число молодых жителей, одновременно получающих услуги в форме групповых клубных, кружковых занятий, секций на базе учреждения по работе с молодежью минимальной площади. Принимается равным 30

человекам, исходя из того, что нагрузка несовершеннолетних в свободное время должна составлять не более 8 часов в неделю, и принимая во внимание типовое расписание работы кружковых и досуговых объединений (3 раза в неделю по 2 часа), при одновременном проведении занятий для 2 групп  (по15 человек, при работе во второй половине дня после учебы (работы);

    K - поправочный   коэффициент, отражающий возможность расширения охвата молодежи   учреждениями   по  работе  с  молодежью,  в  местах  компактного проживания  населения. Указанный коэффициент зависит от количества молодежи

в городском населенном пункте и определяется в соответствии с таблицей:

Численность молодежи,  
человек                

Значение поправочного
коэффициента K       

До 1000                

1

1,0-3,0

0,93

3,0-10,0

0,87

10,0-20,0

0,8

20,0-50,0

0,73



	9. 
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
	чел.
	Договоры о временном трудоустройстве, заключенные в отчетный период учреждениями досуга для молодежи, подведомственными отделу молодежи, с несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет.
	Зп = Кт

где: 

Зп – значение показателя эффективности 

Кт – Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  за отчетный период в учреждениях, подведомственных отделу молодежи  и Управлению образования)



	10. 
	Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения  приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов
	%
	1. Паспорт доступности объекта
	Ддо =  Nипо : Nоко *100

где:

Ддо  –  доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов в учреждениях, подведомственных отделу по работе с молодежью

Nипо – количество доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры учреждений досуга для молодежи, подведомственных отделу молодежи
Nоко – общее количество приоритетных  учреждений досуга для молодежи, подведомственных отделу молодежи



5. Порядок взаимодействия ответственного за выполнение мероприятия с муниципальным заказчиком подпрограммы

Управление реализацией Программы осуществляет координатор муниципальной программы, которым является заместитель главы администрации Коломенского городского округа Московской области, курирующий сферу молодежной политики в муниципальном образовании.
Координатор Программы:
· организует взаимодействие отдела по работе с молодёжью администрации Коломенского городского округа Московской области, Управления образования администрации  Коломенского городского округа Московской области и Коломенского центра занятости населения при заключении соглашения о сотрудничестве в рамках реализации Подпрограммы «Трудоустройство и временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»;

· координирует деятельность отдела по работе с молодёжью администрации Коломенского городского округа Московской области и подведомственных ему муниципальных учреждений досуга для молодежи в процессе разработки Программы;

· обеспечивает согласование проекта постановления администрации Коломенского городского округа об утверждении Программы и представляет его на подписание главе  Коломенского городского округа Московской области;

· обеспечивает организацию управления Программой в целях реализации мероприятий муниципального задания, решения поставленных задач и получения конечных результатов Программы;

· при необходимости организует создание комиссии (штаба, рабочей группы) по управлению Программой.

Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области (муниципальный заказчик Программы):

· разрабатывает Программу;

· формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий Программы (подпрограммы);

· заключает соглашения (договоры) о намерениях с хозяйствующими субъектами, участвующими в финансировании Программы (подпрограммы);

· на основе заключенных соглашений (договоров) о намерениях и с учетом объемов финансирования Программы (подпрограммы) на очередной финансовый год и плановый период заключает с хозяйствующими субъектами, участвующими в финансировании Программы (подпрограммы), соглашения о порядке ее финансирования в очередном финансовом году и плановом периоде;

· определяет из числа сотрудников отдела по работе с молодёжью администрации Коломенского городского округа Московской области, руководителей подведомственных учреждений ответственных за выполнение мероприятий Программы (подпрограмм) и сотрудника – ответственного за ввод в муниципальный модуль автоматизированной информационно-аналитической системы мониторинга социально-экономического развития Московской области информации о Программе (подпрограммах), вносимых изменениях и достигнутых результатах;

· обеспечивает взаимодействие между ответственными за выполнение отдельных мероприятий Программы (подпрограммы) и координацию их действий по реализации Программы (подпрограммы);

· участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;

· обеспечивает заключение соответствующих договоров по привлечению внебюджетных средств для финансирования Программы;

· готовит и представляет Координатору Программы и в Управление по экономике администрации Коломенского городского округа отчёт о реализации Программы;

· на основании заключения об оценке эффективности реализации Программы представляет в установленном порядке Координатору Программы предложения о перераспределении финансовых ресурсов между программными мероприятиями, изменении сроков выполнения мероприятий и корректировке их перечня;

· размещает на своем официальном сайте в сети «Интернет» утвержденную Программу;

· обеспечивает эффективность и результативность реализации Программы;

· представляет в установленные сроки отчет о реализации Программы Координатору и в контролирующие органы;

· несет ответственность за подготовку и реализацию Программы, за анализ и рациональное использование средств бюджета Коломенского городского округа и иных привлекаемых для реализации Программы источников, а также за обеспечение достижения количественных и/или качественных показателей эффективности реализации Программы в целом.

Ответственный за выполнение мероприятий Программы (подпрограмм) (из числа сотрудников отдела по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области, руководителей муниципальных учреждений досуга для молодежи):

· формирует прогноз расходов на реализацию мероприятий Программы (подпрограммы) и направляет его начальнику отдела молодежи;

· определяет исполнителей мероприятий подпрограммы, в том числе путем проведения торгов, в форме конкурса или аукциона;

· участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы (подпрограммы) в части соответствующего мероприятия;

· обеспечивает ввод в муниципальный модуль автоматизированной информационно-аналитической системы мониторинга социально-экономического  развития Московской области информации о Программе (подпрограммах), вносимых изменениях и достигнутых результатах;

· готовит и представляет начальнику отдела молодежи отчет о реализации мероприятий.

6. Состав, форма и сроки представления отчетности о ходе реализации мероприятия ответственным за выполнение мероприятия муниципальному заказчику подпрограммы

Порядок контроля за реализацией Программы, состав, форма и сроки предоставления отчетных документов приведены в «Порядке разработки и реализации муниципальных программ Коломенского городского округа», утверждённом Постановлением главы  Коломенского городского округа. 

6. Паспорт подпрограммы 1 "Развитие работы с молодежью" 
	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области 

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Главный распорядитель бюджетных средств


	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Итого

	
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области
	Всего: в том числе:
	53 645,4
	53 645,4
	53 645,4


	53 645,4


	53 645,4


	268 227,0



	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа 
	51 924,5
	51 924,5
	51 924,5


	51 924,5


	51 924,5


	259 622,5



	
	
	Внебюджетные источники
	1 720,9
	1 720,9
	1 720,9


	1 720,9


	1 720,9


	8 604,5




Характеристика проблем решаемых посредством мероприятий подпрограммы

В соответствии с Основами государственной молодежной политики Российской Федерации до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2020 № 2403-р, в части реализации молодежной политики перед Московской областью стоит ряд проблем:

деструктивное информационное воздействие на молодежь, следствием которого в условиях социального расслоения, как показывает опыт других стран, могут стать повышенная агрессивность в молодежной среде, национальная и религиозная нетерпимость, а также социальное напряжение в обществе, сокращение трудовых ресурсов.

В Коломенском городском округе Московской области проживают более 37 тысяч жителей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет около 20 процентов населения. На территории города действуют 6  муниципальных учреждений по работе с молодежью, в которых трудятся около ста работников.

Основное мероприятие : обеспечение деятельности учреждений

· Обеспечение и организация проведения мероприятий и социально-значимых молодежных проектов, предоставление услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными учреждениями

Перечень мероприятий Подпрограммы 1 - "Развитие работы с молодежью"
	N п/п
	Мероприятие подпрограммы


	Сроки исполнения мероприятия
	Источники     
финанси-рования
	Объем финансирования мероприятия в в году, предшествующему году начала реализации программы (тыс.руб)
	Всего 

(тыс.руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный
за выполнение
мероприятия

подпрограммы
	Результаты  
выполнения мероприятий подпро-граммы

	
	
	
	
	
	
	2018

	2019

	2020

	2021

	2022

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Основное мероприятие 1-  Обеспечение деятельности учреждений
	2018-

2022 гг.
	Итого         
	44 232,1
	268 227,0
	53 645,4
	53 645,4


	53 645,4


	53 645,4


	53 645,4


	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области 
	

	
	
	
	Средства бюджета МО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа
	42 545,2
	259 622,5
	51 924,5
	51 924,5


	51 924,5


	51 924,5


	51 924,5


	
	

	
	
	
	Внебюджетные  источники  
	1 686,9
	8 604,5
	1 720,9
	1 720,9
	1 720,9
	1 720,9
	1 720,9
	
	

	1.1.
	Мероприятие 1– Обеспечение и организация проведения мероприятий и социально-значимых молодежных проектов, предоставление услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными учреждениями
	2018-

2022 гг.
	Итого
	42 710,2
	268 227,0
	53 645,4
	53 645,4


	53 645,4


	53 645,4


	53 645,4


	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области
	1.Проведение социально-досуговых мероприятий для молодежи в количестве - 425.

2.Увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, к общему числу молодых граждан в Коломенском г.о.
до 23 %

3. Увеличение доли мероприятий с участием молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в особой заботе государства, к общему числу мероприятий до 21 %

4. Увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально-значимых инициатив и предпринимательства, к общему числу молодых граждан в Коломенском г.о. до 17,3 %

5. Увеличение доли специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом, к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодежью до 60%

6. 

Увеличение доли молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности, к общему числу молодых граждан в Коломенском г.о. до. 11,5%

7. Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в международных, межрегиональных и межмуниципальных молодежных мероприятиях, к общему числу молодых граждан в Коломенском г.о. до. 3,2%

8. Сохранение уровня соответствия учреждений (организаций) по работе с молодежью муниципального образования нормативам минимального обеспечения молодежи учреждениями (организациями) по работе с молодежью по месту жительства
на уровне –100%



	
	
	
	Средства бюджета МО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа
	41 023,3
	259 622,5
	51 924,5
	51 924,5


	51 924,5


	51 924,5


	51 924,5


	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники   
	1 686,9
	8 604,5
	1 720,9
	1 720,9
	1 720,9
	1 720,9
	1 720,9
	
	


Паспорт подпрограммы 2 «Трудоустройство и временная занятость 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» 
	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области  

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Итого

	
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области  
	Всего: в том числе:
	4 755,5
	4 755,5
	4 755,5
	4 755,5
	4 755,5
	23 777,5

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа 
	4 128,2
	4 128,2
	4 128,2
	4 128,2
	4 128,2
	20 641,0

	
	
	Внебюджетные источники
	627,3
	627,3
	627,3
	627,3


	627,3
	3 136,5


Характеристика проблем решаемых посредством мероприятий подпрограммы
Основной задачей подпрограммы 2 является: организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время

Подпрограмма 2 реализует гарантии, предусмотренные законами Российской Федерации «О занятости населения» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», создает условия для удовлетворения потребностей молодых граждан в свободном выборе рода деятельности с различным режимом труда, с учетом социальных, возрастных и иных особенностей. Содействует трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан и овладению ими начальными профессиональными навыками.

Цель подпрограммы 2 : организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в период каникул и в свободное от учебы время

Основное мероприятие: организация и обеспечение работы несовершеннолетних в период трудоустройства

· Временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в учреждениях молодежной сферы
· Создание школьных трудовых бригад в учреждениях Управления образования

Перечень мероприятий Подпрограммы №2 «Трудоустройство и временная занятость 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»
	N

 п/п
	Мероприятия подпрограммы


	Срок исполнения мероприятия
	Источники     
финансирования
	Объем финансирования мероприятия в в году, предшествующему году начала реализации программы (тыс.руб
	Всего 

(тыс.руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный
за выполнение
мероприятия

подпрограммы
	Результаты  
выполнения мероприятий подпро-граммы

	
	
	
	
	
	
	2018

	2019

	2020

	2021

	2022

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Основное мероприятие – 1 Организация и обеспечение работы несовершеннолетних в период трудоустройства
	2018-

2022 гг.
	Итого
	1 424,2
	23 777,5
	4 755,5
	4 755,5
	4 755,5
	4 755,5
	4 755,5
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области
	 

	
	
	
	Средства бюджета МО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа
	1 148,8
	20 641,0
	4 128,2
	4 128,2
	4 128,2
	4 128,2
	4 128,2
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники  
	275,4
	3 136,5
	627,3
	627,3
	627,3
	627,3
	627,3
	
	

	1.1
	Мероприятие 1 – 

Временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в учреждениях молодежной сферы
	2018-

2022 г.г.
	Итого
	488,0
	3 658,5
	731,7
	731,7


	731,7


	731,7


	731,7


	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет-96;

	
	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа
	360,5
	3 046,5
	609,3
	609,3


	609,3


	609,3


	609,3


	
	

	
	
	
	Внебюджетные  источники  
	127,5
	612,0
	122,4
	122,4
	122,4
	122,4
	122,4
	
	

	1.2
	Мероприятие 2 – 

Создание школьных трудовых бригад в учреждениях Управления образования администрации Коломенского городского округа
	2018-

2022 гг.
	Итого
	936,2
	20 119,0
	4 023,8
	4 023,8


	4 023,8
	4 023,8
	4 023,8
	Управление образования администрации Коломенского городского округа Московской области
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 396. 

	
	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа
	788,3
	17 594,5
	3 518,9
	3 518,9


	3 518,9
	3 518,9
	3 518,9
	
	

	
	
	
	Внебюджетные  источники  
	147,9
	2 524,5
	504,9
	504,9
	504,9
	504,9
	504,9
	
	


Паспорт подпрограммы 3 «Обеспечение инвалидам условий для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры, в которых расположены учреждения по работе с молодёжью и иные мероприятия.» 
	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области 

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	2018год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Итого

	
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области
	Всего: в том числе:
	 511,4
	 511,4
	 511,4
	 511,4
	 511,4
	2 557,0

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа 
	 511,4
	 511,4
	 511,4
	 511,4
	 511,4
	2 557,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	


Характеристика проблем решаемых посредством мероприятий подпрограммы
Основной задачей подпрограммы 3 является: эффективное управление муниципальными финансами в сфере молодежной политики.

Подпрограмма 3 направлена на повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества при реализации Программы, организации методического обеспечения деятельности подведомственных учреждений.

Цель подпрограммы 3 : эффективное управление муниципальными финансами в сфере молодежной политики.

Основное мероприятие 1: создание безбарьерной среды на социальных объектах

· Мероприятия, направленные на повышение доступности объектов молодежной сферы Коломенского городского округа  Московской области
Перечень мероприятий Подпрограммы №3 «Обеспечение инвалидам условий для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры, в которых расположены учреждения по работе с молодёжью и иные мероприятия.»
	N

 п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы


	Срок исполнения мероприятия
	Источники     
финансирования
	Объем финансирования мероприятия в в году, предшествующему году начала реализации программы (тыс.руб
	Всего 

(тыс.руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный
за выполнение
мероприятия

подпрограммы
	Результаты  
выполнения мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2018

	2019

	2020

	2021

	2022

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Основное мероприятие 1- создание безбарьерной среды на социальных объектах


	2018-2022г.
	Итого
	
	2 557,0
	511,4
	511,4
	511,4
	511,4
	511,4
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области
	

	
	
	
	Средства бюджета МО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа
	
	2 557,0
	511,4
	511,4
	511,4
	511,4
	511,4
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие 1-Мероприятия, направленные на повышение доступности объектов молодежной сферы Коломенского городского округа


	2018-2022г.
	Итого
	
	2 557,0
	511,4
	511,4
	511,4
	511,4
	511,4
	Отдел по работе с молодежью администрации Коломенского городского округа Московской области
	Увеличение доли доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения  приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов -25% в 2018году

	
	
	
	Средства бюджета Коломенского городского округа
	
	2 557,0
	511,4
	511,4
	511,4
	511,4
	511,4
	
	


61
23

